TBHF TEMSILCILER KURUL TALIMATI

TURKIYE BUZ HOKEYI FEDERASYONU
TEMSILCILER KURUL TALIMATI

AMAC

MADDE 1 -

Bu Talimat; Temsilciler Kurulunun teskilatlanmasini, gérev ve yetkileri ile galisma prensiplerini ve
temsilcilije baslama, kadro olusturma, egitim, kurs, sinav ve vize yenileme kural, prensip ve
yontemlerini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

TANIMLAR

MADDE 2 -

Bu talimattaki;

a) TBHF :Turkiye Buz Hokeyi Federasyonu'nu,

b) Kurul (TMK) :Temsilciler Kurulu'nu,

c) Temsilci :Gorevli oldugu misabakalarda TBHF adina miisabaka organizasyonunu

denetleyerek talimatlara uygun isleyisi kontrol eden ve durumu raporla
TBHF'ye bildiren kisiyi,

d) Talimat :Temsilciler Kurulu Tegkilatlanma, Calisma Prensipleri ve Gorevleri ile
Temsilcilige Giris, Unvan ve Klasmanlara Ayrilma, Vize Yenileme Kural,
Prensip ve Yontemleri ile Ilgili Talimat,

e) Sezon :Liglerin ilk resmi miisabakasi ile son resmi miisabakasinin oynandidi tarihler
arasindaki sireyi,

f) Klasman Unvanlari:

UKT: Ust Klasman Temsilcisi'ni ifade eder.

KURUL'UN OLUSUMU

MADDE 3 -

Kurul, TBHF Basgkan tarafindan bilgi ve tecriibesine glvenilir kigiler arasindan tavsiye edilmis ve
TBHF Yénetim Kurulu'nun onayladigi bir bagkan ve en az li¢ asil liyeden olusur. Uyeler kendi
aralarinda bir Bagkan Vekili, bir Raportér secer, gerekli alt komisyonlari olustururlar.

KURUL'UN CALISMA PRENSIPLERI

MADDE 4 -

(1) Kurul; temsilciler ile ilgili talimatlan uygulamak, TBHF tarafindan organizasyonu yapilan veya
izin verilen tim misabakalara Yonetim Kurulu tarafindan verilen yetki cercevesinde
temsilcilerin atamalarini yapmak, bunlarla ilgili raporlar ile belgeleri incelemek, vb. konulari
gorusmek Uzere toplantilar yapar.

(2) Kurul ayda en az 2 kez salt gogunlukla toplanir. Kararlar katilanlarin ekseriyeti ile alinir.
Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin oyu Ustiin sayilarak karar alinir.

(3) Kurul'un calisma esas ve usulleri TBHF Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan I¢ Talimat ile
belirlenir. Kurul'un tim sekretarya hizmetleri TBHF tarafindan yUrataltr.

KURUL'UN GOREV ve YETKILERI

MADDE 5 -

Kurul'un goérev ve yetkileri sunlardir:

a) TBHF'nin sportif faaliyetlerinin cagdas diizeye ulastirimasina yonelik olarak, temsilcilik
kurumunun IIHF standart ve kriterlerine gdre yapilanmasini gergeklestirmek, buna iligkin
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stratejik plani hazirlamak ve uygulamak,

b) Kurul'un yillik planini hazirlamak ve bitgesi ile ilgili goruslerini TBHF Yénetim Kurulu’nun
onayina sunmak,

c) Temsilciler Kurulu’nun Teskilatlanma, Calisma Prensipleri ve
Gorevleri ile ilgili Talimatta gerekecek degisiklik ©nerilerini TBHF Yonetim Kurulu’nun
onayina sunmak,

d) Tayin yetkisi kendisine ait resmi ve 6zel tim musabakalarin temsilci atamalarini yapmak,

e) Merkez Hakem Kurulu ile koordineli olarak galismak,

f) Temsilci  egitimlerini  TBHF'nin  diger  birimleriyle  ortaklasa  planlamak ve
gerceklestirmek,

g) Temsilci raporlarini ve performanslarini denetlemek,

h) Her sezon 6ncesinde temsilci klasmanlarini belirlemek ve TBHF Yonetim Kurulu’nun onayina
sunmak,

i) Hukuki sonuclar dogurabilecek kararlarini onay icin TBHF Yonetim Kurulu’na sunmak,

j) Cezayi gerektirecek durumlarda temsilcileri, Buz Hokeyi Disiplin Kurulu'na sevk edilmek
Uzere TBHF Ydnetim Kurulu'na bildirmek,

k) Alt komisyonlar ile gerekebilecek diger komisyonlari kurmak,

) Buz hokeyi hakem ve hakem gozlemcisi sosyal kuruluslari ile isbirligi kurmak.

KURUL BASKANI'NIN GOREV ve YETKILERI

MADDE 6 -

Temisilciler Kurulu Bagkani’'nin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarina bagkanlik etmek,

b) Kurul adina basina demeg vermek veya bu konuda bir Giyeyi goérevlendirmek,
c) Gerekli gordiigl durumlarda alt komisyonlara baskanlik yapmak

d) Ic talimatlarda belirtiimis hususlarda Kurul tiyelerine gérev vermek.

KURUL BASKAN VEKILININ GOREV ve YETKILERI

MADDE 7 -

Kurul Bagkan Vekili'nin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul Baskani'nin katiimadigi toplantilara baskanlik yapmak,

b) Kurul Baskani'nin olmadigi durumlarda 6. Maddede belirtilen gorev ve yetkileri Gstlenmek.

KURUL RAPORTORU’NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 8 -

Kurul Raportdri’niin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul Bagkani ile uyumlu hareket ederek toplanti glindemini hazirlamak,

b) Toplantilarda alinan kararlari tutanaga gegirmek,

c) Kararlarin; alt komisyonlara, temsilcilere ve kamuoyuna duyurulmasini saglamak,

d) Temsilci raporlarini, ilgili i¢ talimat hdkimlerine gdre alt komisyon uyeleri ve bdlge
sorumlulari ile uyumlu hareket ederek denetlemek,

e) Kurul kararlarinin uygulanmasini takip etmek ve sonuglarini kurula raporlamak.

ALT KOMISYONLAR
MADDE 9 -
(1) Kurul; TBHF Yoénetim Kurulu’nun kendisine verdigi gorevleri daha etkin bir sekilde yerine
getirebilmek icin bir Temsilci Alt komisyonu ve gerekli gérdiigi diger alt komisyonlari kurar.
(2) Alt Komisyonlarin bagkan ve Uyeleri, Kurul Gyeleri arasindan secilir.
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(3) Alt Komisyonlarin alacaklari kararlarda Kurul'un onayi gerekir.

(4) Komisyonlar, gerektiginde bolgeler bazinda da teskilatlanabilirler.

(5) Alt komisyonlarin teskilatlanmalari, baskanlarin ve Uyelerin gérev ve sorumluluklan ve alt
komisyonlar ile ilgili diger hususlar ig talimat ile belirlenir.

TEMSILCI ATAMALARINDA GENEL ILKELER

MADDE 10-

Temsilci atamalarinda asadidaki prensipler uygulanir;

a) TBHF tarafindan tertiplenen misabakalarin temsilcilerini atamaya Yoénetim Kurulu yetkilidir.
Yonetim Kurulu bu yetkisini Kurul’a devredebilir.

b) Temsilciler; TBHF tarafindan dizenlenen tim misabakalarda gérev verilmesi halinde gérev
yaparlar.

c) Temciler Kurulu Gyeleri, kurul Gyelikleri stiresince temsilci denetgisi olarak gorev yapabilirler.

d) Kurul Gyelerinin gorevleri sezon icerisinde sona erdigi takdirde, kendilerine vize islemlerini
tamamlamak kaydiyla, sezon sonuna kadar kurul Uyeligine atanmadan onceki kadrolarinda
temsilci olarak goérev verilebilir.

e) Sezon icgerisinde kurul dyelikleri sona eren lUyelerin, bir sonraki sezon kadrolarini
koruyabilmeleri, gdrev aldiklari kadrolar icin acilacak kurslara davet edilmeleri sartina
baglidir.

f) Kurul'ca yapilacak temsilci atamalari; Temsilcilige Giris, Unvan ve Klasmanlara Ayriima, Vize
Yenileme Kural, Prensip ve Yontemleri I¢ Talimati’na uygun olarak gerceklestirilir.

UNVAN, KLASMAN ve KADROLAR

MADDE 11 —

(1) Temsilcilerin unvan ve klasmanlara ayrilmasi, ilgili i¢ talimatlarda belirtilen kurallara goére
yapllir.

(2) Temsilcilerle ilgili unvan, klasman tespiti ile kadrolar arasi gegisin kural, prensip ve
yontemleri; her sezon 6ncesinde ve ilgili I¢ Talimatta belirtilen tarihte Kurul tarafindan
diizenlenir, ilgililere ilan ve teblig edilir.

(3) Dedisiklik yapilmayan i¢ talimatlar gegerliligini strdirir. Yapilan degisiklik ve diizenlemeler,
yeni sezon unvan, klasman ve kadro olusumlarina uygulanir.

LISANS ve VIZELER

MADDE 12 -

(1) Temsilci lisanslari, istisnai durumlar harig, her yil 1 Temmuz - 31 Agustos tarihleri arasinda
vize edilir. Kurul, TBHF talimatlarina uymak kaydiyla bu tarihlerde degisiklik yapabilir.
Lisanslar yalnizca vize edildikleri sezon igin gegerli olup vizesini yaptirmayanlar temsilcilik
yapamazlar. Belgelendirilmis gecerli mazeretler Kurul'ca dederlendirilir.

(2) Temsilci olarak gorev yapabilmek icin, TBHF Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi vize bedelini
suresi icinde yatirmak zorunludur.

KURUL'UN LISANS IPTAL TALEBi

MADDE 13 — Kurul;

a) Gecerli mazereti (Raporla belgelenmis saglik sorunu, askere alinma, yurt ici-yurt disi
gorevlendirme vb.) olmadan israrli olarak gérev kabul etmeyen,

b) Musabaka sonuglarini etkileyecek girisimlerde bulunan,

c) Sosyal yasami ve davraniglari ile TBHF' yi kiiglk distrecek tutum sergileyen,

d) Disiplin Kurullan tarafindan bir defada 3 ay, toplamda 6 ay veya daha fazla sire ile
cezalandirilan,
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e) Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ve organize sucglardan, zimmet, nitelikli zimmet,
irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, emniyeti suiistimal, hileli iflas gibi yiz
kizartict veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakgihdgi harig
kacakgillk, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini acida vurma
suclarindan dolay kesin hiikiim giyen,

f) Ust liste 4 sezon vize yaptirmayan, temsilci lisanslarinin iptalini; TBHF'den talep edebilir. Bu
husustaki karari TBHF Yonetim Kurulu verir.

DiSIPLIN KURULUNA SEVK NEDENLERI

MADDE 14 —

Temsilciler, asagidaki durumlarda Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

a) Ilgililere ilan edilen ve iletilen, Kurul kararlari ile yazili talimatlarina uymayanlar,

b) Gorevlendirildigi misabakaya gecerli mazeret beyan etmeden gitmeyenler ile gorevli
olduklari misabaka ile ilgili raporlarini sliresi icinde vermeyenler veya gergege aykiri rapor
dlzenleyenler,

c) Temsilcilik gorevi dolayisiyla maddi ya da manevi menfaat sadlayanlar,

d) Herhangi bir konuda yazili savunmasi veya goriisu istendigi halde siiresinde yazili beyanda
bulunmayanlar,

e) Yazili, gorsel, isitsel basin ve internet ortaminda TBHF, Kurul, gézlemcilik, temsilcilik ve
hakemlik kurumu ve sahislari ile yaptigi gérev hakkinda izin almadan gériis beyan edenler,

f) Sosyal yasantisina dikkat etmeyen ve umuma acik yerlerde olay cikaranlar,

KURUL'UN TESKILATLANMASI

MADDE 15 -

(1) Kurul'lun teskilatlanmasi ilisikteki semaya uygun sekilde gerceklestirilir.

(2) Semada belirtilen unvan ve goérevler bu talimatta veya i¢ talimatlarda tanimlanir.

TESKILAT SEMASI
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TEMSILCILiGE GIRiS KOSULLARI

MADDE 16 —

Temsilcilik yapabilmek igin gerekli kosullar:

A. Yas : UKT icin 30 — 65 yas arali§inda bulunmak,

(Yas hesaplanmasinda; 1 Temmuz itibariyle; 30 yasindan gin almis olmak, 66 yasindan gin
almamis olmak gerekir. Dogum tarihinde; yil, ay, glin esas alinir. Niifus kayitlarinda ay yazil
olmayanlar o yilin Temmuz ayinin birinci giini, ay yazili olup da glini yazili olmayanlar ise
dogduklari ayin birinci glini dogmus sayilirlar)

B. Kurs ve Sinav Basarisi: TMK tarafindan dizenlenecek kurs ve sinavlarda basarili olmak,

C. Egitim: En az 2 yillik yiiksek okul mezunu olmak,

D. Bilgisayar Kullanimi: Internet (zerinden iletisim yapabilecek ve uygulamalari
kullanabilecek dilizeyde bilgisayar kullanicisi olmak,

E. Sportif Engeller: Aktif olarak; Buz hokeyi bransinda spor kullibli yoneticiligi, spor kulpleri
ve bagl kuruluslarinda profesyonel gorev, menajerlik, antrenorliik, teknik direktorliik, sporculuk,
godzlemcilik, hakemlik veya gorsel - isitsel ve yazili (Internet dahil) medyada yorumculuk
yapmak,

F. Cezai Durum: Buz Hokeyi Disiplin Talimati uyarinca bir defada 3 ay, toplam 6 ay ve daha
fazla ceza almamis (Ancak TBHF tarafindan cezasi affedilenler bu kapsama girmez.) ve/veya yliz
kizarticl suglardan hiikiim giymemis olmak,

G Ikamet Durumu: Buz Hokeyi Liglerinin oynanacagi sezonda; tesislerin bulundudu il sinirlari
icinde ikamet ediyor olmak

H. Temsilcilige ilk giriste ibraz edilmesi gereken belgeler asagidaki gibidir;

Savciliktan adli sicil belgesi,

Aslini gostermek kosulu ile 6grenim belgesi sureti,

Aslini géstermek kosulu ile nifus clizdani sureti,

Seyahat engeli tagimadigini gésterir saglik belgesi.

Muhtarliktan alinacak olan ikametgah belgesi

uhwwpne

TEMSILCILIKTEN CIKARILMA KOSULLARI

MADDE 17 —

Temisilcilikten gikariima gerekgeleri sunlardir.

a) Bu Talimat'ta belirtilen Giris Kosullari'na uymayanlar,

b) Yeni sezon stiresi icinde vizesini yenilemeyenler,

¢) Yeni sezon igin yas sinirlarini agsanlar (Sezon icinde yas sinirini aganlar sezon sonuna kadar
kadroda kalirlar),

d) Temsilciligi birakanlar,

e) Ilgili sezon icerisinde gecerli mazeretleri olmadan gorevlendirildikleri herhangi bir
musabakada goérev kabul etmeyenler,

e) Degerlendirme Yontemi / Nihai Puanlama esaslarina gére UKT kadrolarindan cikanlar.
Yukarida belirtilen nedenlerle kadrodan g¢ikanlarin vizeleri iptal edilir, vize Ucretleri iade edilmez.

TEMSILCI UNVANLARI, KADRO VE KLASMAN BELIRLEME YONTEMLERI

MADDE 18 —

Temsilciler; Ust Klasman Temsilcisi (UKT), olarak belirlenmistir.

1) UST KLASMAN TEMSILCISI ADAYLARI

UKT adaylari; yukarida belirlenen Giris Kosullarina uymak kaydiyla yazil olarak basvuruda

bulunurlar. Basvuruda bulunan adaylar TBHF tarafindan isbu Talimatin 22. maddesindeki

degerlendirme siirecine tabi tutulurlar.

Degerlendirme sonunda aday basvurularinin timi (izerinden yapilacak puan siralamasinda,
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puani en yiiksekten asagi dogru kadro eksiginin en fazla 2 (iki) kati kadar aday UKT Kurslari'na

davet edilir.

Kadro ihtiyaci, kurs sonundaki puan siralamasina gére tamamlanir.

2) UST KLASMAN TEMSILCISI (UKT)

A) Genel Esaslar

Tanim : TBHF tarafindan diizenlenen tiim misabakalarda gérevlendirilebilen temsilcilerdir.

Giris : Isbu Talimatin 16. maddesinde belirtilen Giris Kosullar’'na uymalari ayrica seminer, kurs

ve sinavlarda kadroya girebilecek dlizeyde basarili olmalari gereklidir.

Kadro : En (st iki lig ve bayanlar ligindeki takim sayisinin en fazla 1,5 katidir. Gerektiginde

TMK kadroyu %10 arttirmaya yetkilidir.

Oneri : TMK tarafindan énerilirler.

Onay: TBHF Yonetim Kurulu tarafindan onanarak temsilcilik unvanlarini alirlar.

a) Temsilci Hata / Odiil Kriterleri dogrultusunda Temsilciler puanlarina gére siralanir ve alttan
yukari dogru o sezon basinda ilan edilen kadro sayisinin en fazla % 20’si kadrodan cikarilir.
Gorev verildigi halde mazeret bildirmeden gorev kabul etmeyen temsilciler 17.maddenin e
fikrasi geregi kadrodan cikarildiklari igin %20’lik dilime dahil edilmez.

b) Kadro eksigi, UKT Kursu'nu basari ile tamamlayanlardan en yiiksekten baslayan puan
siralamasina gére tamamlanir.

TMK UYELERININ GOREVLENDIRILMESI VE KADROLARI

MADDE 19 —

a) Temciler Kurulu tyeleri, kurul tyelikleri stiresince temsilci denetgisi olarak gbrev yapabilirler.

b) Kurul Gyelerinin gorevleri sezon igerisinde sona erdigi takdirde, vize islemlerini tamamlamak
kaydiyla, icinde bulunulan ve takip eden sezon icin UKT olarak tinvanlarini korurlar ve sezon
sonu puanlamaya dahil edilirler.

VIZE YENILEME VE ASKIYA ALMA

MADDE 20 —

Vize Yenileme ve Askiya Alma kosullari asagidaki gibidir;

a) Vize Yenileme:

Temsilci vizeleri her yil yenilenir. Vize yenileme siiresi 1 Temmuz - 31 Adustos tarihleri arasidir.
Temsilcilerin yeni sezonda gorev yapabilmesi igin, TBHF Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi vize
Ucretini yatirmasi, her yil adli sicil belgesi, 2 yilda bir kez seyahat engeli bulunmadigini gésterir
saglik belgesi ibraz etmesi zorunludur.

Vize yenileme siresi icinde TMK tarafindan kabul edilen mazeret gostermeden lisanslarini vize
yaptirmayan temsilciler o sezon gérev yapamayacaklari gibi, unvanlarini da koruyamazlar ve
yeniden kadroya alinmak istediklerinde, temsilcilige giris kosullari hiikimlerine tabi olurlar

b) Askiya Alma:

Belgelendirilmis mazeretleri TMK tarafindan kabul edilenlerin unvanlari askiya alinir. Unvanlari
askiya alinarak kadrolari korunan temsilcilerin yazili olarak bagvurmalarn halinde, tekrar goérev
almalan igin TMK'nin onayi, gerekli olan vize evrakini ibraz etmeleri ve gerekli egitimlerini
tamamlamalari gerekmektedir.

Vize yenileme siresi icinde mazeret géstermeden vize yaptirmayan temsilciler, unvanlarini
koruyamazlar ve vizeleri iptal edilerek temsilcilikten ¢ikarilirlar.

TAKVIM, DEGISIKLiK VE iLAN

MADDE 21 —

Temisilcilerin belirlenmesinde uygulanacak yontemler, TMK tarafindan 30 Temmuz tarihine kadar
ilan edilir.
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Ilandan sonra yapilan degisiklikler ve takvim, TBHF Yonetim Kurulu’nun onayindan sonra, TBHF
resmi internet sitesinde yayinlanir ve ilgililere duyurulur.

TEMSiLCi ADAYLARINI DEGERLENDIRME KRiTERLERI
MADDE 22 -
Temsilci adaylarn dncelikle asagidaki konu basliklarina gére degerlendirmeye tabi tutulurlar.
a) Egitim: En ¢ok 15 Puan
b) Meslek Bilgileri: En ¢cok 25 Puan
c) Spor Adamligi / Yoneticiligi: En cok 50 puan
d) Yabanci Dil: En ¢ok 10 Puan
Belgelendirilmis A ve D kriterleri disindaki B ve C kriterleri puanlamasi, adaylarin dolduracaklari
bagvuru formundaki bilgilere gére TMK karariyla belirlenir.

TEMSILCI ADAYLARINA UYGULANACAK SINAVLAR

MADDE 23 —

Temsilci Adaylarina yukarida belirtilen degerlendirme kriterleri uygulandiktan ve UKT

kadrolarindaki eksikligin 2 kati kadar aday belirlendikten sonra sirasiyla asagidaki asamalar

uygulanir;

a) Temsilci adaylari, dnce bilgisayar kullanimi konusunda sinava tabi tutulur. Kursa katilmak icin
iyi derecede bilgisayar kullanimi én kosuldur, bu kosulu gerceklestiremeyen aday kursa
devam edemez.

b) Kurs programlarinda, yazili test, yazili yorum ve/veya s0zlli sinavlarindan hangilerinin
yapilacagini TMK belirler. Sinav igerigi; gorevle ilgili talimat, genelge, rapor vb. dokiimanlar ile
kurslardaki egitim programini kapsar.

c) Kurslarin sonunda yapilan degerlendirmelerdeki puan esitliginde, temsilcilige girme kriterlerini
TMK belirler.

d) Kurslar sirasinda yapilacak sinav sonuglari nihaidir.

TEMSILCI DENETLEME KRITERLERI
MADDE 24 —
Temsilciler, diizenledikleri raporlar Uzerinden ve TMK'nin belirleyecegi yontemlere gore
denetlenir.
Temisilcilerin denetlenmeleri sonucunda eksik, yanlis, hatal ve / veya TMK talimatlarina aykirn ve
/ veya basarili performanslar degerlendirilerek, asagida belirtilen kriterlere gore 6dil ve hata
puan dederleri uygulanir ve ilgililere yazil sekilde, posta, e-posta veya faks yoluyla teblig edilir.
Temsilci denetlemesi sirasinda uygulanacak kriterler asagidaki sekildedir:
a. TEMSILCI HATA / ODUL PUANLARI
Temisilciler; sezon sonundaki Toplam Puan hesaplamasinda, TMK tarafindan goérevlendirildikleri
miisabakalardaki performanslarini belirleyen Ma¢ Puani, Hata Puani ve Odil Puanina gére
siralanirlar. Puanlarin esitligi halinde ylrirlikteki Temsilcilige Girig Kriterleri puan toplami esas
alinir.
1. Odiil Puani
Basarili performanslar, “Tesekkir” ile 6dullendirilir. Her “Tegekkir Yazisi” + 5 puandir.
2. Hata Puani
Yapilan denetimlerde talimatlara uygun rapor dizenlemeyenlere, ihlalin derecesine gére -1 puan
ile -10 puan arasinda degisen Hata Puani verilir.
3. Mag¢ Puani
Sezon igerisinde gorevlendirildigi resmi mag sayisi ( her mag + 5 puan olarak ) degerlendirmeye
eklenir.

.
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b. NIHAI PUANLAMA o
NIHAI PUAN = ( MAG PUANI + ODUL PUANI ) -HATA PUANI olarak hesaplanir.

TEMSILCI ATAMALARININ PRENSIP VE YONTEMLERI

MADDE 25 —

Atamalarin prensip ve yontemleri sunlardir:

a) TBHF tarafindan dlizenlenen ve temsilci gérevlendirilmesini gerektiren miisabakalara temsilci
atamaya, TBHF Yonetim Kurulu yetkilidir. Yénetim Kurulu bu yetkisini, olusturulan TMK'ya
devredebilir.

b) Temsilcilerin hangi miisabakalarda gorevlendirilecedi bu I¢ Talimatta belirtiimistir. Hakkinda
sorusturma acilan temsilciye sorusturma sonuclanincaya kadar gorev verilmez.

c¢) Temsilciler mazeretlerini yazili olarak Temsilci Isleri Birimi’ ne bildirmek zorundadirlar. ilgili
sezon igerisinde gegerli mazeretleri olmadan goérevlendirildikleri herhangi bir musabakada
gorev kabul etmeyenlerin vizeleri iptal edilir. Vize bedelleri geri ddenmez, bir alt gruba indirilir
ve/ veya kadrodan cikarilr.

d) Temsilci atama yetkisine haiz olanlar zorunlu hallerde, tim temsilciler, TBHF tarafindan
dizenlenen her tiirlii misabakada gdrevlendirilebilirler.

SEMINER

MADDE 26 —

Her sezon baglangicinda ve/veya ikinci devre basinda merkezi veya bolgesel olarak TMK
tarafindan yapilan toplantilardir.

Bu seminer ve toplantilara davet edilen temsilcilerin, belirlenen merkezde ve / veya bdlgelerde
katilmalari zorunludur. Ancak, saglk sorunu, yurt disi-yurt ici gorev, v.b. gegerli mazeretlerini
yazill olarak Temsilci Kuruluna bildirenlerden TMK tarafindan kabul edilenler, bir merkezde
seminere alinirlar.

Seminere katilmayan temsilcilere bir sonraki seminere kadar gdrev verilmez.

IiTIRAZLAR

MADDE 27 —

A-itirazlarda asagidaki yontemler uygulanir;

a) Temsilci kadrolari icin kursa katihm nihai puan hesabina ydnelik maddi hata itirazlari,

b) Nihai puan hesabinda dikkate alinan hata puanlarina iligkin olarak yapilacak itirazlar,
Sonuglarin temsilcilere resmen teblig edildigi tarihten baslayarak en geg 7 (yedi) gin icinde,
TMK' ya yazili olarak yapilr.

TMK'nin vermis oldugu karara iliskin itirazlar, kararin muhatabina tebliginden itibaren 7(yedi)
gun igerisinde Yonetim Kurulu’na yapilir.

Itirazin; APS, KARGO veya FAKS (faksla yapilan basvuruda belge asillari gdnderilmelidir)
yontemi ile yapilmasi ayrica bagvurularin 7 (yedi) gin igerisinde TBHF’ ye ulasmasi zorunludur.
Postadaki gecikmeler kabul edilmez.

B-TBHF Yonetim Kurulu kararlarina karsi, kararin tebli§g edildigi tarihten itibaren 7 (yedi) giin
icinde TBHF Tahkim Kurulu nezdinde gerekli olan harg bedeli yatirildiktan sonra itiraz edilebilir.

TALIMATLARDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

MADDE 28 —

Bu talimat ile Temsilciler Kurulunun hazirladidi i¢ talimatlarda yer almayan hususlar hakkinda
karar vermeye Yonetim Kurulu yetkilidir. Talimat maddeleri ana statliye aykirilik iceremez.



TBHF TEMSILCILER KURUL TALIMATI

YURURLUK

MADDE 29 -

TBHF Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan bu talimat, TBHF'nin resmi internet sitesi olan
www.thbf.org.tr adresinde yayimlanarak yirirlige girer.

YURUTME

MADDE 30 -

Bu Talimati; TBHF yUritdr.
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